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Положение

о конкурсе молодых специалистов

I. Общие положения.
1.1. Настоящее положение определяет статус, цели и задачи конкурса молодых специалистов (далее именуемого «конкурс»), его проведение и финансирование.

1.2. Конкурс молодых специалистов проводится министерством образования Саратовской области, ГАОУ ДПО «Саратовский институт повышения квалификации и переподготовки работников образования», областным комитетом профсоюза работников народного образования и науки, региональным отделением Всероссийского педагогического общества. 

1.3. Цели и задачи конкурса:

· выявление и поддержка молодых педагогов, обладающих активной жизненной позицией, организаторскими способностями, лидерскими качествами;

· развитие интеллектуального и творческого потенциала, повышение профессионального уровня молодых педагогов;
· вовлечение молодых педагогов в активную социально-значимую деятельность;
· формирование в обществе социальной и гражданской значимости молодого российского учителя;

· повышение социального статуса молодых специалистов системы образования, усиление их государственной и общественной поддержки;

· предоставление возможности публикации оригинальных разработок уроков, педагогических идей и находок в сборнике Саратовского областного отделения общественной организации «Педагогическое общество России».

II. Участники конкурса.

2.1. Принять участие в конкурсе могут молодые специалисты образовательных учреждений всех типов. Стаж педагогической работы от одного года до пяти лет, возраст участников до 30 лет.

2.2. Участие в конкурсе является сугубо добровольным.

2.3. Выдвижение кандидатов на муниципальном уровне может происходить:

· посредством самовыдвижения;

· любым лицом, группой лиц или организацией, непосредственно знакомых с педагогической деятельностью кандидата и ее результатами.


Согласие претендента на выдвижение его кандидатуры обязательно.


Участником регионального этапа конкурса может быть победитель конкурса муниципального уровня, а также претенденты, участвующие в конкурсе посредством самовыдвижения.

III. Содержание конкурса.

Проведение конкурса на всех уровнях предполагает:

· анализ образовательных технологий, методик и подходов к передаче знаний;

· мероприятия, раскрывающие профессиональные качества конкурсантов.

IV. Организация и проведение конкурса.

Устанавливаются следующие этапы конкурса:

· муниципальный этап конкурса (ноябрь);

· региональный этап конкурса (декабрь).

4.1. Организация и проведение муниципального этапа конкурса
4.1.1. Учредителями конкурса в муниципалитетах могут выступать соответствующие органы управления образованием, комитеты профсоюза работников народного образования и науки, методические службы, Клубы, творческие ассоциации и др.

4.1.2. Каждое образовательное учреждение, принимающее участие в конкурсе, самостоятельно определяет процедуру выдвижения  представителя на следующий этап конкурса. Функцию жюри может взять на себя педсовет образовательного учреждения.

4.1.3 Выбранный представитель учебного заведения участвует в муниципальном этапе конкурса. На муниципальном уровне создаются соответствующие оргкомитеты конкурса, которые действуют на основании положений о них, утверждаемых муниципальными учредителями.

4.1.4. В положении о конкурсе молодых специалистов оговариваются формы проведения конкурса, порядок представления документов для участия, распределение обязанностей учредителей. 

4.1.5. Расходы по командированию участников регионального этапа конкурса молодых специалистов берут на себя соответствующие муниципальные органы управления образованием или организации-спонсоры.
4.2. Организация и проведение регионального этапа конкурса.

Региональный конкурс проводится в два этапа.

4.2.1. Первый этап регионального конкурса проводится с целью самопрезентации личности и ее профессиональных качеств. На данном этапе конкурсанты представляют в Жюри конкурса письменную творческую работу – эссе на тему «Профессия, которую я выбрал».

4.2.2. Творческая конкурсная работа – эссе «Профессия, которую я выбрал» передается конкурсантом в Жюри конкурса за две недели до начала проведения второго этапа конкурса.

4.2.3. Второй этап регионального конкурса. На данном этапе конкурсант проводит открытый урок в незнакомом классе на базе одного из образовательных учреждений, которое выбирает региональный оргкомитет. Продолжительность урока – 30 минут. Количество учащихся в классе – 15-20 человек. Класс выбирается образовательным учреждением, на базе которого проводится конкурс, с учетом преподаваемого предмета. Тему формулирует конкурсант с учетом прохождения данным классом программы. Содержательный, дидактический, демонстрационный материал конкурсант подбирает самостоятельно.

4.2.4. По окончании открытого урока конкурсант в течение 10 минут отвечает на вопросы Жюри.
V. Определение результатов этапов регионального конкурса молодых специалистов
5.1. Результаты каждого этапа конкурса подсчитываются членами Жюри конкурса следующим образом: по протоколам всех членов Жюри, присутствовавших на конкурсных испытаниях, итоговый балл каждого конкурсанта суммируется и затем делится на количество членов Жюри. Этот усреднённый балл является итоговым для каждого конкурсанта и определяет его место среди претендентов на следующий этап конкурса. Для участия во втором этапе конкурса выдвигаются шесть конкурсантов. 

5.2. Результаты каждого этапа конкурса, т.е. усредненный балл по всем конкурсным испытаниям, сообщаются всем участникам в тот же или на следующий день после окончания каждого этапа. 

5.3. По результатам первого и второго этапа Жюри определяет победителя конкурса и двух лауреатов.

5.4. По итогам конкурса Оргкомитет вырабатывает и направляет свои рекомендации о моральном и материальном поощрении организаторов проведения конкурса, работников образовательных учреждений, членов Жюри и других активных участников конкурса.

VI. Жюри конкурса.

6.1. Состав Жюри, система судейства и прочее утверждаются учредителем. В его задачи входит:

· выработка критериев оценки конкурсных испытаний;

· оценка испытаний на конкурсе.

6.2. Членами Жюри могут быть ученые, педагоги, психологи, работники методических служб, руководители учреждений образования, члены регионального Клуба «Молодость».

VII. Оргкомитет конкурса.

7.1. Для организации и проведения регионального конкурса создается оргкомитет. 

7.2. Региональный оргкомитет определяет порядок, форму, место и дату проведения регионального конкурса, список его участников.

7.3. Состав регионального оргкомитета: председатель, заместитель председателя, ответственный секретарь и другие его члены утверждаются учредителями конкурса.

7.4. Решение оргкомитета считается принятым, если за него проголосовали более половины списочного состава.

7.5. Решения оформляются протоколом за подписью председателя или его заместителя.

VIII. Девиз и призы конкурса.

8.1. Девиз конкурса: «Весь мир – открытая задача. Решай – и ждет тебя удача…».

8.2. Победители конкурса (три человека) награждаются дипломами. Остальным участникам конкурса вручаются сертификаты участия.

МАТЕРИАЛЫ, ПРЕДСТАВЛЯЕМЫЕ УЧАСТНИКОМ
При оформлении необходимо использовать приведенные в приложении формы. Электронные копии документов передаются в региональный оргкомитет на электронный адрес sarmetodcentr@gmail.com
Представление (Форма 1)
В коротком представлении необходимо описать общественно-значимые действия участника конкурса в течение текущего учебного года. Направляются на заверенном печатью бланке и в электронной копии.
Заявка на открытый урок (Форма 2)
В заявке необходимо указать предмет, класс, тему открытого урока, необходимое оборудование.

Эссе на тему «Профессия, которую я выбрал» (Форма 3)

В эссе необходимо описать личную позицию конкурсанта по заданной теме. 
1. Работы представляются в печатном виде на листах формата А4 (297х210) через 2 интервала (1 см) шрифтом 14 пт. Объем материалов – 3-4 страницы. 

2. Оформление титульного листа: название образовательного учреждения, название темы, фамилия, имя, отчество автора, должность автора с указанием преподаваемого предмета, домашний адрес, телефон. 

3. В работе могут быть представлены фотографии и иной иллюстрационный материал.

Формы документов участника конкурса

молодых специалистов

Перед отправкой проверьте наличие документов, а так же отсутствие вирусов на дисках!

	Документ
	Электронная копия

	1. Представление (форма 1)
	

	2.Заявка на открытый урок (форма 2)
	

	3.Эссе «Профессия, которую я выбрал» (форма 3)
	


Форма 1

Представление

(Бланк организации)

Областной оргкомитет конкурса

молодых специалистов

__________________________________________________________________
(полное название выдвигающей организации)

выдвигает __________________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество и должность претендента)

на участие в конкурсе молодых специалистов.

(краткое описание общественно-значимых действий участника конкурса)

	Руководитель организации

_________________________

             (Ф.И.О.)
	Подпись

________________________

	Фамилия

Имя 

Отчество
	


Форма 2

Заявка на предметное учебное занятие

	Предмет
	Класс
	Тема открытого урока
	Необходимое оборудование


Дата поступления заявки






 Подпись заявителя
